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ค าน า 
 

แผนด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก  อ าเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   เลํมนี้เป็นผลมาจากการด าเนินการตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและการใช๎แผนท่ียุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และเพื่อเสริมสร๎างศักยภาพแกํคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก ในการบริหารจัดการกองทุนและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสร๎างความเข๎มแข็งในการมีสํวนรํวมของเครือขํายภาคประชาชนในการจัดการสุขภาพ    โดย
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริกได๎จัดท าขึ้น ด๎วยความรํวมมือจากภาคีเครือขํายด๎านสุขภาพ 
ได๎แกํ  สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก โรงพยาบาลบุณฑริก  โรงเรียนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก   ผ๎ูน า
ท๎องท่ี ผ๎ูน าท๎องถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.) เป็นต๎น  และคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก ได๎รํวมประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 
ท้ังนี้ เพื่อใช๎เป็นเครื่องมือบริหารจัดการการด าเนินการโครงการด๎านสุขภาพของประชาชน  ในเขต

เทศบาลต าบลบุณฑริก  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  ให๎มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแกํประชาชนในเขต  โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพได๎มีมติเห็นชอบ
อนุมัติแผนด าเนินงานดังกลําว ในการประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลบุณฑริก ครั้งท่ี  1/2565   เมื่อวันท่ี 19  มกราคม  2565  

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก ขอบคุณภาคีเครือขําย ด๎านสุขภาพท่ีได๎กลําวมา

ข๎างต๎นทุกทํานท่ีได๎เสียสละเวลาอันมีคําเข๎ารํวมโครงการฯ  และขอบคุณ คณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก ทุกทํานไว๎ ณ โอกาสนี้ด๎วย  

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก   

 
 

                                         (ลงช่ือ)   
  (นายวรพจน์  บุตรมาตย์) 

นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 
                  ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

ประวัติความเป็นมาของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
  1.1 ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

 อ าเภอบุณฑริกกํอนยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ เป็นชุมชนเล็ก ๆ เรียกวํา เมืองบัว อยูํท่ีต าบลนาจะหลวย 
ขึ้นกับอ าเภอเดชอุดม โดยมีพระอภัยเป็นเจ๎าเมืองปกครอง เมื่อพระอภัยถึงแกํอนิจกรรม ได๎แตํงต้ังให๎นายใส
เป็นเจ๎าเมือง ได๎เล่ือนบรรดาศักด์ิเป็น "หลวงบุณฑริกเขตตานุรักษ์" ราวปี พ.ศ. 2402 หลวงบุณฑริกฯ จึงได๎
ย๎ายเมอืงไปอยูํท่ีบ๎านโนนสูง และยังเรียกวําเมืองบัว ตํอมาได๎เปล่ียนแปลงฐานะเป็น ก่ิงอ าเภอบุณฑริก เมื่อปี 
พ.ศ. 2466 มีขุนจิตต์ประศาสตร์ (พุํม วนิกุล) เป็นปลัดกิ่ง และได๎ย๎ายท่ีต้ังอ าเภอมาอยูํท่ี บ๎านโพนงาม ฝ่ัง
ตะวันออกของล าโดมน๎อย จึงเปล่ียนช่ือเป็น ก่ิงอ าเภอโพนงาม ภายหลังกลับมาใช๎ช่ือกิ่งอ าเภอบุณฑริกอีกครั้ง 
จนกระท่ังปี พ.ศ. 2502 จึงได๎ยกฐานะขึ้นเป็น อ าเภอบุณฑริก 
 

 เทศบาลต าบลบุณฑริกได๎จัดต้ังตามพระราชกฤษฎีกา พุทธศักราช 2500 ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลํมท่ี 74 ตอนท่ี 4 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2500 ประกาศให๎ยกฐานะเป็นสุขาภิบาลบุณฑริกเป็น
สุขาภิบาลแหํงแรกและมีเพียงสุขาภิบาลเด่ียวในอ าเภอบุณฑริก มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  7.5 ตารางกิโลเมตร  
ต้ังขึ้นโดยการรวบรวมหมูํบ๎านในเขตการปกครองครอบคลุม 2 ต าบล คือ ต าบลโพนงาม (3 ชุมชน) คือ หมูํท่ี 1 
บ๎านโพนงาม  ต าบลโพนงาม  มีพื้นท่ีบางสํวนต้ังอยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโพนงาม หมูํท่ี 9  บ๎านสวน
สน ต าบลโพนงาม มีพื้นท่ีบางสํวนต้ังอยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลโพนงาม และหมูํท่ี 12 บ๎านโพนสุข
สันต์ ต าบลโพนงาม  ต าบลบัวงาม (4 ชุมชน)  คือ หมูํท่ี 1 บ๎านบัวงาม ต าบลบัวงาม หมูํท่ี 2 บ๎านโนนสวรรค์ 
ต าบลบัวงาม มีพื้นท่ีบางสํวนต้ังอยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลบัวงาม  หมูํท่ี 8 บ๎านบุณฑริก ต าบลบัวงาม 
และหมูํท่ี 10 บ๎านโนนทําช๎าง ต าบลบัวงาม มีพื้นท่ีบางสํวนต้ังอยูํในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลบัวงาม  มี
ส านักงานต้ังอยูํบนท่ีวําการอ าเภอบุณฑริก โดยมี นายธวัชชัย แสงศรี นายอ าเภอคนท่ี  9  เป็นประธาน
กรรมการสุขาภิบาลคนแรก และนายนครา สาครสินธุ์  เป็นประธานกรรมการสุขาภิบาล  คนสุดท๎าย  
 

ตํอมาสุขาภิบาลบุณฑริก  มีฐานะการคลังเพียงพอท่ีจะบริหารงานประจ าของสุขาภิบาลได๎
กระทรวงมหาดไทยจึงได๎ประกาศรายช่ือสุขาภิบาลบุณฑริกในราชกิจจานุเบกษา เลํมท่ี 113 ตอนท่ี 42 ง เมื่อ
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2539 จึงให๎นายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอผ๎ูเป็นหัวหน๎าประจ ากิ่งอ าเภอพ๎นจากต าแหนํง
กรรมการสุขาภิบาล และประธานกรรมการสุขาภิบาล โดยให๎ด ารงต าแหนํงเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
สุขาภิบาลแทน และให๎นายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอผ๎ูเป็นหัวหน๎าประจ ากิ่งอ าเภอ ด าเนินการให๎คณะกรรมการ
สุขาภิบาลเลือกประธานกรรมการสุขาภิบาลหนึ่งคนจากกรรมการสุขาภิบาลท่ีมาจากการเลือกต้ังให๎แล๎วเสร็จ
ภายในสิบห๎าวัน นับแตํวันท่ีนายอ าเภอหรือปลัดอ าเภอผ๎ูเป็นหัวหน๎าประจ ากิ่งอ าเภอพ๎นจากต าแหนํง และได๎
ท าการเลือกตั้งเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม  2539   
 

ปัจจุบันกระทรวงมหาดไทยได๎ประกาศเปล่ียนแปลงของสุขาภิบาลท่ัวประเทศเป็นเทศบาลต าบลตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลํมท่ี 116  ตอนท่ี  9  ก  เมื่อวันท่ี  24  กุมภาพันธ์  2542  มีผลให๎สุขาภิบาล
บุณฑริกเปล่ียนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลบุณฑริก  ต้ังแตํวันท่ี  25  พฤษภาคม 2542  เป็นต๎นมา ได๎
กํอสร๎างท่ีท าการส านักงานเทศบาลต าบลบุณฑริก แล๎วเสร็จ  เมื่อเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2547   

 

https://th.wikipedia.org/wiki/อำเภอเดชอุดม
https://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2402
https://th.wikipedia.org/wiki/พ.ศ._2466
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2 
และได๎ย๎ายท่ีท าการเทศบาลต าบลบุณฑริก โดยต้ังอยูํบ๎านเลขท่ี  63 หมูํท่ี 2 ต าบลบัวงาม อ าเภอบุณฑริก  
จังหวัดอุบลราชธานี  มี เนื้อที่  5  ไรํ 2 งาน   โดยมีผ๎ูด ารงต าแหนํงนายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก  ดังนี้   

คนท่ี 1 นายโกศล  มาลาพันธ์   นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2542 ถึงพ.ศ.2542 
คนท่ี 2 นายทองค า  จ าปาทอง    นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2542 ถึง พ.ศ.2546 
คนท่ี 3 นายสมศักดิ์    ทิมา  นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2547 ถึง พ.ศ.2551 
คนท่ี 4 นางจันทร์ศรี  งานในเมือง  นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2551 ถึง พ.ศ.2555 
คนท่ี 5 ดาบต ารวจเสรี  แทํนงา  นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2555 ถึง พ.ศ.2564 
คนท่ี 6 นายวรพจน์  บุตรมาตย์  นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก   ปี พ.ศ.2564 ถึง ปัจจุบัน 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์
1 นายวรพจน์          บุตรมาตย์ นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 089-9476999 
2 นายอุดม              นะวะค า   รองนายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 094-3583877 
3 นายสุรสิทธิ์           อักษร รองนายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก 082-1346271 
4 นายค าตัน            บุญมาชู ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 085-0858275 
5 นายกรรณ์           ภูธรรมมา เลขานุการนายกเทศมนตรี 088-3772616 

 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก   
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท ์

1 นางกัณหา           โพธารินทร์ ประธานสภาเทศบาล 085-1542041 

2 นางรังสี              ทิมา รองประธานสภาเทศบาล 083-1000207 

3 นายบัวพันธ์         ใจราช สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 088-2330895 

4 นางสายสวาท      ประพันธ์ สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 085-3130245 

5 นายทวีศักดิ์         บุผามาลา สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 090-7207816 

6 นายยุทธนา         วิโท สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 085-4113170 

7 ร.ต.อ.สุวัฒน์        พรหมทา สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 1 089-5823630 

8 นายสมจิตร         นิลมณี สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 061-7949436 

9 นางสุภักภรณ์      จันทร์เหลือง สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 081-3938496 

10 นายสถาพร         ปัดถา สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 089-4205595 

11 นางบุญศรี           เต็มดี สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 084-8247171 

12 นางสาวขัตติยา     งานในเมือง สมาชิกสภาเทศบาล    เขต 2 084-6066930 
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การบริหารจัดการภายในส านักงานเทศบาลต าบลบุณฑริก แบํงออกเป็น   5  กอง    ดังนี้   
1)ส านักปลัด   มีหน๎าท่ีเกี่ยวกับ  งานบุคลากรหรืองานการเจ๎าหน๎าท่ี งานทะเบียนและบัตร  งาน 

วิเคราะห์นโยบายและแผน  งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  งานสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ  งานกิจการสภา   งานธุรการ  งานประชาสัมพันธ์และ
งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง  

2)กองคลัง  มีหน๎าท่ีเกี่ยวกับ  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานการจัดเก็บรายได๎ 
(ภาษีตํางๆ) งานธุรการกองคลัง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง 

3)กองช่าง  มีหน๎าท่ีเกี่ยวกับ  งานส ารวจ งานออกแบบและส ารวจ   งานชํางโยธา  งานผังเมือง 
งานกํอสร๎างตํางๆ  งานสถานท่ีและไฟฟูา และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง 

4)กองสาธารณสุขฯ  มีหน๎าท่ีเกี่ยวกับ งานรักษาความสะอาด  งานสํงเสริมสุขภาพ  งานสุขาภิบาล 
อนามัยฯ  งานปูองกันและควบคุมโรคติดตํอ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง 

5)กองการศึกษา  มีหน๎าท่ีเกี่ยวกับ   งานสํงเสริมการศึกษา  งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานสํงเสริมการทํองเท่ียว และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎อง 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 

เป็นท่ีราบแอํงกระทะ  สภาพดินรํวนปนทราย มีแมํน้ าล าโดมน๎อยไหลผํานกลางตัวเขตเทศบาล   ลงสํู
แมํน้ ามูล  นอกจากนี้แมํน้ าล าโดมน๎อยยังเป็นล าน้ าส าคัญท่ีใช๎ในการสร๎างเขื่อนสิรินธร  บริเวณริมฝ่ังแมํน้ าท้ัง
สองฝ่ังมีต๎นไม๎ปกคลุมเขียวชอุํมตลอดท้ังปี  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 

ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร๎อนช้ืน มี 3 ฤดู ฤดูร๎อน ฤดูฝน ฤดูหนาว  ตามสภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป 
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

1.4 ลักษณะของดิน 
 

ทรัพยากรดินในเขตพื้นท่ีอ าเภอบุณฑริก สํวนใหญํเป็นกลํุมดินไรํ โดยเป็นกลํุมดินท่ีพบมากท่ีสุด
ประมาณ 45% ของพื้นท่ีท้ังหมด ซึ่งมีลักษณะเป็นดินรํวนถึงดินปนทราย พบในท่ีราบและท่ีดอน มีการระบาย
น้ าดี มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ า  รองลงมาคือกลํุมดินพื้นท่ีสูงและภูเขาท่ีพบในบริเวณท่ีมีสภาพพื้นท่ี
เป็นภูเขาหรือเทือกเขา พบประมาณ 25% ของพื้นท่ีท้ังหมด ซึ่งสํวนใหญํแล๎วจะมีความลาดชันมากกวํา 35% 
มีคุณสมบัติไมํเหมาะสมส าหรับน ามาใช๎ประโยชน์ทางการเกษตร เนื่องจากอาจสํงผลกระทบตํอระบบนิเวศ 
ควรสงวนไว๎เป็นปุาตามธรรมชาติและเพื่อรักษาแหลํงต๎นน้ าล าธาร รองลงมาคือกลํุมดินนา มีความอุดมสมบูรณ์
ปานกลางถึงต่ า มีการระบายน้ าไมํคํอยดี ใช๎ประโยชน์ในการท านามีพื้นท่ีประมาณ 20% ของพื้นท่ีท้ังหมด 
ข๎อเสนอแนะในการใช๎ประโยชน์ ใช๎ท านา ควรปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์ของดินและคุณสมบัติทางกายภาพ
ของดิน โดยการใช๎ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก และปุ๋ยพืชสด ควรจัดหาแหลํงน้ าในพื้นท่ีโดยการขุดสระเพื่อกัก
เก็บน้ า 
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1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
ภายในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก  มีแมํน้ าล าโดมน๎อยไหลผําน  เป็นประโยชน์ในการผลิตน้ าประปา

บริการประชาชน และเป็นประโยชน์ตํอเกษตรกรท่ีปลูกพืชผักตามริมแมํน้ า  แตํในฤดูฝนมักเกิดปัญหาน้ าหลาก
และเอํอทํวมบ๎านเรือนราษฎร ,ปัญหาการพังทลายของฝ่ังแมํน้ า ท าให๎บ๎านเรือนประชาชนได๎รับความเสียหาย ,   
ปัญหาการก าจัดขยะไมํถูกหลักวิธี , ปัญหาการปลํอยน้ าเสียจากชุมชนลงแมํน้ าล าโดมน๎อย , ปัญหาปริมาณ
ขยะเพิ่มสูงขึ้น ฯลฯ 
 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญของจังหวัดอุบลราชธานี คือ ปุาไม๎ มีท้ังปุาเต็งรัง หรือปุาแดงท่ีมีอยูํท่ัวไป 

ปุาดงดิบในเขตอ าเภอน้ ายืนและปุาผสม สํวนปุาเบญจพรรณ มีอยูํในบริเวณ อ าเภอเขมราฐ อ าเภอบุณฑริก 
และ อ าเภอพิบูลมังสาหาร ไม๎สํวนใหญํเป็นไม๎กระยาเลย ได๎แกํ ไม๎ยาง ไม๎ตระแบก ไม๎แดง ไม๎ประดํู ไม๎เค่ียม 
ไม๎ชุมแพรก ไม๎กันเกรา เป็นต๎น 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
อาณาเขตของเทศบาลต าบลบุณฑริก   มีดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตํอ   องค์การบริหารสํวนต าบลบัวงาม หลักเขตท่ี 1 หลักเขตท่ี  2 และหลักเขตท่ี 3   
และติดกับองค์การบริหารสํวนต าบลโพนงาม หลักเขตท่ี 4 และหลักเขตท่ี 5 ปากรํองบ๎าน
หนองบอนน๎อย และแกํงมะพริก อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศใต้   ติดตํอ   องค์การบริหารสํวนต าบลโพนงาม หลักเขตท่ี 7  และหลักเขตท่ี 8  ปากห๎วยดินด า
เช่ือมตํอกับองค์การบริหารสํวนต าบลบัวงาม อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศตะวันออก  ติดตํอ  องค์การบริหารสํวนต าบลโพนงาม หลักเขตท่ี 6 ท่ียอดรํองขนุน ไปทางทิศใต๎ถึง
สะพานข๎ามห๎วยดินด า  อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  

ทิศตะวันตก  ติดตํอ  องค์การบริหารสํวนต าบลบัวงาม  หลักเขตท่ี 9 ไปตามเส๎นทางซอยเกวียนขวางถึง 
หลักเขตท่ี 1   อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี   

เทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   มีจ านวนหมูํบ๎านในเขตการปกครอง
ท้ังหมด   7   ชุมชน   ในเขต   2   ต าบล ได๎แกํ     
             

ล าดับ
ท่ี 

หมู่ที ่ ชื่อชุมชน ต าบล ชื่อ  - สกุล  
(ผู้น าชุมชน) 

ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

1 
9 
12 
1 
2 
8 
10 

บ๎านโพนงาม 
บ๎านสวนสน  
บ๎านโพนสุขสันต์ 
บ๎านบัวงาม 
บ๎านโนนสวรรค์  
บ๎านบุณฑริก  
บ๎านโนนทําช๎าง 

โพนงาม 
โพนงาม 
โพนงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 

นายบรรลือ  ศักดิ์นา 
นายสุริยา  โพล าเนา 
นายประยงค์  จันทร์เพ็ง 
นายถวัลย์  สุขมา 
นายวิชัย  ปัดถา 
น.ส.วริศรา ยาประกัลป์ 
นายอุทัย  การถาง 

ผ๎ูใหญํบ๎าน 
ผ๎ูใหญํบ๎าน 
ผ๎ูใหญํบ๎าน 
ผ๎ูใหญํบ๎าน 
ผ๎ูใหญํบ๎าน 
ผ๎ูใหญํบ๎าน 
ผ๎ูใหญํบ๎าน 

085-9085474 
089-4268848 
085-4995468 
086-9053720 
082-7520854 
085-0232643 
083-3782588 
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แผนท่ีแสดงในรูปท่ี 1 แสดงท่ีต้ังและอาณาเขต 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนท่ีแสดงท่ีต้ังและบริเวณเทศบาลต าบลบุณฑริก 

 



6 
แผนท่ีแสดงในรูปท่ี 2 แผนท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก 

 

 
 

แผนท่ีแสดงท่ีต้ังและบริเวณเทศบาลต าบลบุณฑริก 
7 



2.2 การเลือกต้ัง 
เทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี   มีจ านวนหมูํบ๎านในเขตการเลือกต้ัง

ท้ังหมด   7   ชุมชน   ในเขต   2   ต าบล ได๎แกํ     
             

ล าดับ
ท่ี 

หมู่ที ่ ชื่อชุมชน ต าบล เขตเลือกต้ัง หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

1 
9 
12 
1 
2 
8 
10 

บ๎านโพนงาม 
บ๎านสวนสน  
บ๎านโพนสุขสันต์ 
บ๎านบัวงาม 
บ๎านโนนสวรรค์  
บ๎านบุณฑริก  
บ๎านโนนทําช๎าง 

โพนงาม 
โพนงาม 
โพนงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 
บัวงาม 

1 
1 
1 
2 
2 
2 

เขต 1บางสํวน
เขต 2บางสํวน 

 

 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

เทศบาลต าบลบุณฑริก ต้ังอยูํทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎  ของจังหวัดอุบลราชธานี  ระยะทางหํางจาก
จังหวัดอุบลราชธานี  ประมาณ  87  กิโลเมตร  มีพื้นท่ีประมาณ  7.5  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   
3,125  ไรํ  อาณาเขตการปกครองครอบคลุมพื้นท่ี   2  ต าบล  คือ  ต าบลโพนงามบางสํวน   ( 3 ชุมชน ) คือ 
หมูํท่ี 1 ชุมชนโพนงาม หมูํท่ี 9 ชุมชนสวนสน หมูํท่ี 12 ชุมชนโพนสุขสันต์ และต าบลบัวงามบางสํวน (4 
ชุมชน)  คือ หมูํท่ี 1 ชุมชนบัวงาม หมูํท่ี 2 ชุมชนโนนสวรรค์ หมูํท่ี 8 ชุมชนบุณฑริก หมูํท่ี 10 ชุมชนโนนทํา
ช๎าง  จ านวนประชากรท่ีอาศัยในเทศบาลต าบลบุณฑริก  จ านวนท้ัง ส้ิน 4,459  คน  เป็นชาย  2,193  คน  
เป็นหญิง  2,266  คน  มีจ านวนครัวเรือนท้ังส้ิน  2,071  ครัวเรือน  รายละเอียดจ าแนกได๎ดังตารางตํอไปนี้ 

*ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก* 
 

 

หมู่ที ่
 

ต าบล 
 

ชื่อชุมชน 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 
ชาย(คน) 

ประชากร
หญิง(คน) 

ประชากร
รวม(คน) 

1 โพนงาม โพนงาม 434 316 310 626 
9 โพนงาม สวนสน 151 216 208 424 
12 โพนงาม โพนสุขสันต์ 282 413 456 869 
1 บัวงาม บัวงาม 333 223 222 445 
2 บัวงาม โนนสวรรค์ 414 551 557 1,108 
8 บัวงาม บุณฑริก 308 261 296 557 
10 บัวงาม โนนทําช๎าง 148 209 214 423 

รวม 2,071 2,193 2,266 4,459 
                                                                        *ส ารวจข๎อมูล  ณ  เดือน  เมษายน  2564 
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 3.1 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
กลุ่มอายุ จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อายุต่ ากวํา 18 ปี 445 422 867 
อายุ 18-60 ปี 1,400 1,476 2,876 
อายมุากกวํา 60 ปี 348 368 716 

    
รวม 2,193 2,266 4,459 

                                                                        *ส ารวจข๎อมูล  ณ  เดือน เมษายน  2564 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
   ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน รวม  10 แหํง  ได๎แกํ 

 ระดับกํอนประถมศึกษา  2  แหํง คือ 
  1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบุณฑริก  
  2) โรงเรียนเตรียมบัณฑิต      
 ระดับประถมศึกษา  3  แหํง  คือ 
  1) โรงเรียนอนุบาลบุณฑริก      
  2) โรงเรียนบ๎านโนนสวรรค์บุณฑริก   

3) โรงเรียนเทศบาลบุณฑริก     
 ระดับมัธยมศึกษา  3  แหํง  คือ 
  1) โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร      
  2) โรงเรียนศรีมงคลศึกษากร 
     3) โรงเรียนเตรียมบัณฑิต   
 ระดับอาชีวศึกษา  2  แหํง  คือ 

1) โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย  สาขา บุณฑริก   
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเตรียมบัณฑิตบุณฑริก 

 การศึกษานอกโรงเรียน / การศึกษาตามอัธยาศัย  1  แหํง  คือ 
  1) ศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  อ าเภอบุณฑริก   

4.2 สาธารณสุข 
  1) มีโรงพยาบาลขนาด  30  เตียง จ านวน  1  แหํง  

2) ศูนย์สาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  1  แหํง   
3) มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จ านวน 280 คน มีร๎านขายยาเอกชน จ านวน  8  ร๎าน    
4) คลินิก  จ านวน   7   แหํง 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

เส๎นทางคมนาคมทางบกในเขตเทศบาล  มีถนนสายหลักท่ีส าคัญ จ านวน  5  สาย  ได๎แกํ 
1) ถนนสายบุณฑริก -  เดชอุดม  เป็นทางหลวงแผํนดิน  หมายเลข  2182 
2) ถนนสายบุณฑริก -  นาจะหลวย  เป็นทางหลวงแผํนดินหมายเลข  2248 
3) ถนนสายบุณฑริก -  บ๎านหลักปูาย  เป็นถนนท่ีสร๎างขึ้นโดยเรํงรัดพัฒนาทางหลวง 

อุบลราชธานี 
      4) ถนนสายบุณฑริก -  บ๎านหนองแปน  เป็นถนนท่ีสร๎างขึ้นโดยเรํงรัดพัฒนาทางชนบท
อุบลราชธานี 

5.2 การไฟฟ้า 
1) ส านักงานการไฟฟูาสํวนภูมิภาคสาขาเดชอุดม จ านวน  1  แหํง  สถิติผ๎ูใช๎ไฟฟูาในเขต 

เทศบาล  จ านวน 2,071  ครัวเรือน   
5.3 การประปา 
ส านักงานประปาสํวนภูมิภาคสาขาพิบูลมังสาหาร  จ านวน 1 แหํง  สถิติผ๎ูใช๎น้ าประปา  จ านวน  

2,071  ครัวเรือน 
1) ชุมชนโพนงาม มี หอถังประปา   จ านวน   1  ถัง 
2) ชุมชนสวนสน  มี หอถังประปา   จ านวน   2  ถัง 
3) ชุมชนโพนสุขสันต์ มี หอถังประปา   จ านวน   3  ถัง 
4) ชุมชนบัวงาม มี หอถังประปา    จ านวน   2  ถัง 
5) ชุมชนโนนสวรรค์   มี หอถังประปา   จ านวน   2  ถัง 
6) ชุมชนบุณฑริก มี หอถังประปา   จ านวน   2  ถัง 
7) ชุมชนโนนทําช๎าง มี หอถังประปา   จ านวน   2  ถัง 

5.4 โทรศัพท์ 
1) มีชุมสายโทรศัพท์  จ านวน  1  แหํง   เสาสัญญาณโทรศัพท์  จ านวน  3  แหํง   

5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics)หรือการขนส่ง   
1) ท่ีท าการไปรษณีย์     จ านวน   1   แหํง   
2) บริษัทขนสํง      จ านวน   3   แหํง   

 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

 โครงสร๎างทางเศรษฐกิจของประชากรในเขตเทศบาลสํวนใหญํ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท านา การ
ท าสวนยางพารา  รองลงมาคือ อาชีพค๎าขาย และรับจ๎างท่ัวไป  

6.2 การประมง 
มีแมํน้ าสายส าคัญคือ   แมํน้ าล าโดมน๎อย  ไหลผํานตัวเมือง แบํงเขตเทศบาลออกเป็น 2 เขต ได๎แกํ  

เขตต าบลบัวงาม  และเขตต าบลโพนงาม   
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6.3 การปศุสัตว์ 

  ประชากรในเขตเทศบาลยังไมํมีการท าปศุสัตว์ท่ีส าคัญ เพียงแตํท าในครัวเรือนเป็นลักษณะพออยูํพอ
กินจึงท าให๎มูลคําผลผลิตไมํแนํนอน  ภายในเขตเทศบาลมีแมํน้ าล าโดมน๎อยไหลผํานจึงเป็นแหลํงทํองเท่ียวทาง
ธรรมชาติท่ีส าคัญ   

6.4 การบริการ 
ด๎านการพาณิชย์มีสหกรณ์การเกษตร จ านวน  1  แหํง  ธนาคารพาณิชย์จ านวน  2  แหํง ได๎แกํ 

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให๎บริการแกํประชาชนใน
เขตอ าเภอบุณฑริก   และอ าเภอใกล๎เคียง    

6.5 การท้องเท่ียว 
ส าหรับการทํองเท่ียวในอ าเภอบุณฑริกนั้นเริ่มเป็นท่ีนิยมมากในหมูํนักทํองเท่ียวทั้งในและตํางถิ่น ดังนี้ 
1)น้ าตกห๎วยทรายใหญํ น้ าตกท่ีมีช่ือเสียงท่ีอยูํในเขตพื้นท่ีบ๎านเจริญชัย หมูํท่ี 14 ต าบลคอแลน อ าเภอ

บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี ชํวงเวลาท่ีเหมาะแกํการเดินทางมาเท่ียวน้ าตกคือชํวงระหวํางเดือนพฤษภาคมถึง
เดือนกันยายนของทุกๆปี  

2)ภูฝอยลม  โดยภูฝอยลมนั้นอยูํในเขตต าบลคอแลน อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี เป็นแนว
ติดตํอระหวํางประเทศไทยกับสปป.ลาว ภูฝอยลม เป็นภูเขาท่ีมีความสวยงามมาก และยังเป็นอีกหนึ่งสถานท่ี
ส าหรับชมความงดงามของทะเลหมอกท่ีมีความงดงาม  ส าหรับการทํองเท่ียวภูฝอยลมนั้นสํวนใหญํจะมี
นักทํองเท่ียวประเภทเชิงอนุรักษ์  

3)โบราณสถานธาตุนางพญา ศาสนสถานท่ีเป็นอีกหนึ่งสถานท่ีทํองเท่ียวท่ีต้ังอยูํหมูํ 13 บ๎านธาตุ
นางพญา ต าบลหนองสะโน อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี เป็นปราสาทหินทหารหลังเดียวโดดๆบนฐาน
ศิลาแลง โดยโบราณสถานนางพญานําจะถูกสร๎างขึ้นในระยะเวลาภายหลังจากการสถาปนา "ศรี ศิขเรศวร" 
หรือปราสาทพระวิหารในราวพุทธศตวรรษที่15  
      4)ภาพเขียนโบราณ 5,000 ปี ต้ังอยูํบ๎านเจริญพัฒนา ต าบลโพนงาม อ าเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี เป็นภาพเขียนสีท่ีมีหลักฐานทางโบราณคดี  โดยยืนยันวําบริเวณนั้นเคยเป็นท่ีอยูํอาศัย ของคน
โบราณนับพันปีมากํอน    โดยภาพเขียนโบราณ 5,000 ปี บ๎านเจริญพัฒนานั้นประกอบไปด๎วย ภาพเขียนมีรูป
วัว เขียนด๎วยเส๎นสีแดง ซึ่งภาพพบเป็นลายเส๎นสีแดง การส ารวจภาพเขียนสี โบราณจะรวมถึงการคัดเลือกสี 
ออกแบบภูมิทัศน์และท าผังเพื่อพัฒนาเป็นแหลํงทํองเท่ียวทางโบราณคดีให๎นักทํองเท่ียวได๎เท่ียวชมและศึกษา
ตํอไป 

5)วัดภูไห สถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ของต าบลโพนงาม อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี เป็นท่ีเคารพ
สักการะของประชาชนใน ต าบลโพนงาม โดยในวัดภูไหมีพระบรมสารีริกธาตุและมีรอยพระพุทธบาทท่ีเกําแกํ
อยูํในไหใบใหญํท่ีต้ังไว๎ให๎คนสักการะมีความสวยงาม  
      6)จุดผ่อนปรนช่องตาอูของต าบลโพนงาม อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี เป็นจุดผํอนปรนดําน
ชํองตาอูมีพื้นท่ีตํอกับ สปป.ลาวไมํมีแมํน้ าโขงขวางกันมีเพียงรั้วลวดหนามและไม๎กั้นเทํานั้น สํวนฝ่ัง สปป.ลาว 
ซึ่งอยูํตรงข๎ามกับชํองตาอู คือเมืองสุขมา แขวงจ าปาสัก 

7)ภูหิน ด่าง  เป็นอุทยานแหํงชาติ ภูจอง -นายอย อ า เภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
หํางจากหมูํบ๎านหนองเม็ก อ.บุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี ประมาณ 20 กม. เป็นภูเขาหินทรายท่ีประกอบไป
ด๎วยปุาลานหินท่ีมีลักษณะทางธรณีวิทยาท่ีสวยงามแปลกตาแตกตํางจากท่ีอื่น ได๎แกํ ลานหินงอก ลานหินเป็น
ระแหง แอํงหินเว๎า และรํองหินแยกตามเส๎นทางเดินปุาไปสํูยอดภูเต็มไปด๎วยต๎นกล๎วยไม๎ปุานานาชนิดและ 
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ดอกไม๎หลากสีท่ีขึ้นอยูํตามลานหิน แตกตํางกันตามฤดูกาล จากจุดชมวิวบริเวณหน๎าผา สามารถมองเห็นพระ
อาทิตย์ขึ้นในยามเช๎ารวมท้ังทะเลหมอกในฤดูหนาว ชมทัศนียภาพท่ีสวยงามแปลกตาของพื้นท่ีราบลํุมแมํน้ า
โขง และสภาพปุาในเขตประเทศลาวและกัมพูชาท่ีอยูํเบ้ืองลําง ท่ีผนังหินใต๎เพิงผาปรากฏแทบสีแดงและสีชมพู
อยูํหลายแหํงซึ่งเป็นท่ีมาของช่ือ “�ภูหินดําง�” 

6.6 อุตสาหกรรม 
ภายในเขตเทศบาลไมํมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญํ มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กในครัวเรือน  

เชํน  โรงสีข๎าว , โรงงานท าขนม ฯลฯ   
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลํุมสานกระเป๋าสตรีชุมชนโนนทําช๎าง, กลํุมปลูกหมํอนเล้ียงไหมชุมชนโพนสุขสันต์ ,กลํุมเกษตร

ผสมผสานชุมชนโพนสุขสันต์,กลํุมเล้ียงโคชุมชนโพนสุขสันต์,กลํุมสานตะกร๎าจักสานชุมชนโพนสุขสันต์,กลํุมทอ
ผ๎ากาบบัวชุมชนโพนงาม,กลํุมสานกระเป๋าสตรีชุมชนโนนสวรรค์ฯ 

6.8 แรงงาน 
 ในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริกส่วนใหญ่ผู้ใช้แรงงานท้ังในและนอกพื้นท่ี 
 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแห่งน้ า) 
ภายในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก  มีแม่น้ าล าโดมน้อยไหลผ่าน  เป็นประโยชน์ในการผลิตน้ าประปา

บริการประชาชน และเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรที่ปลูกพืชผักตามริมแม่น้ า  แต่ในฤดูฝนมักเกิดปัญหาน้ าหลาก
และเอ่อท่วมบ้านเรือนราษฎร ,ปัญหาการพังทลายของฝ่ังแม่น้ า ท าให้บ้านเรือนประชาชนได้รับความเสียหาย ,  
ปัญหาการก าจัดขยะไม่ถูกหลักวิธี , ปัญหาการปล่อยน้ าเสียจากชุมชนลงแม่น้ าล าโดมน้อย , ปัญหาปริมาณ
ขยะเพิ่มสูงขึ้น ฯลฯ 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลบุณฑริก   
 เทศบาลต าบลบุณฑริก   มีจุดเดํนและจุดแข็ง ดังนี้ 
 1) มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได๎ เป็นแหลํงผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 2) มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดล๎อมท่ีเหมาะแกํการท าการเกษตร 
 3) มีโครงการคมนาคมขนสํง สามารถติดตํอได๎ตลอดพื้นท่ีท้ังจังหวัดและ มีเขตพื้นท่ีติดตํอกับสาธารณ 
รัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 4) มีสินค๎าพื้นเมืองของต าบลและพื้นท่ีใกล๎เคียง เชํน ผ๎าไหมสมพรรัตน์  ผ๎าลายกาบบัว  ผลิตภัณฑ์สานหวด
บ๎านคอแลน  ข๎าวปุูนซาว    เป็นต๎น 
 ฉะนั้น ด๎วยสภาพพื้นท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริกท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัย
ท่ีเอื้อตํางๆ จึงเหมาะแกํการท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบล
บุณฑริก เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตรทั้งยางพารา อาหารพื้นบ๎านและผลิตภัณฑ์สินค๎าพื้นเมืองเพื่อเป็น 
สินค๎าเศรษฐกิจภายในจังหวัด น าสํงสํูตํางจังหวัดท่ัวประเทศ 
 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก นับถือศาสนาพุทธเป็นสํวนใหญํ  ประเพณีวัฒนธรรม ชุมชน
อ าเภอบุณฑริกยังปฏิบัติตาม ฮีตสิบสอง คลองสิบส่ี เป็นขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธ์ลาว ซึ่งรํวมถึง
ชาวลาวอีสานท่ีปฏิบัติสืบตํอกันมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมแสดงถึงความเป็นชาติเกําแกํและ 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
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เจริญรุํงเรืองมานาน เป็นเอกลักษณ์ของชาติและท๎องถิ่น และมีสํวนชํวยให๎ชาติด ารงความเป็นชาติของตนอยูํ
ตลอดไป 
 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญของอ าเภอบุณฑริก คือ ปุาไม๎ มีท้ังปุาเต็งรัง หรือปุาแดงท่ีมีอยูํท่ัวไป ปุา

ดงดิบในเขตอ าเภอน้ ายืนและปุาผสม สํวนปุาเบญจพรรณ มีอยูํในบริเวณ อ าเภอเขมราฐ อ าเภอบุณฑริก และ
อ าเภอพิบูลมังสาหาร ไม๎สํวนใหญํเป็นไม๎กระยาเลย ได๎แกํ ไม๎ยาง ไม๎ตระแบก ไม๎แดง ไม๎ประดํู ไม๎เค่ียม ไม๎ 
ชุมแพรกไม๎กันเกรา เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 
 

**************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
 บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ พ.ศ.2545 ได๎ก าหนดให๎ประชาชนและท๎องถิ่นมีสํวนรํวม

ในระบบหลักประกันสุขภาพถ๎วนหน๎าในหลายรูปแบบ ท้ังในสํวนของการเป็นผ๎ูมีสิทธิในการเข๎ารับการบริการ 
การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพเพื่อให๎ประชาชนได๎รับทราบสิทธิ  ได๎รํวมกระบวนการ
เรียนรู๎และเพื่อให๎มีความพร๎อมในการเข๎าไปมีสํวนรํวม ในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นในอนาคต โดยท้ังนี้
เทศบาลต าบลบุณฑริกสามารถมีสํวนรํวมในระบบหลักประกันสุขภาพถ๎วนหน๎า 5  ประเภท คือ 

  

ประเภทท่ี 1 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนํวยบริการ หรือสถานบริการ หรือ
หนํวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี              
ประเภทท่ี 2 เพื่อสนับสนุนให๎กลํุมหรือองค์กรประชาชน หรือหนํวยงานอื่น                                                                                          
ประเภทท่ี 3 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมการสร๎างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์คนพิการ  และศูนย์ผ๎ูสูงอายุ ในชุมชน                                       
ประเภทท่ี 4 เพื่อสนับสนุนคําใช๎จํายในการบรหิารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให๎มีประสิทธิภาพ                                                        
ประเภทท่ี 5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี                         

 

ท้ังนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา 13(3) 
มาตรา 18(8) มาตรา 47 และมาตรา 48(4) การมีสํวนรํวมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพถ๎วนหน๎าในระดับพื้นท่ีนั้น  จะท าให๎ระบบสามารถตอบสนอง ตํอความต๎องการของ
ประชาชนในแตํละท๎องถิ่นได๎มากขึ้น ซึ่งสอดคล๎องกับทิศทางการกระจายอ านาจของประเทศ โดยหลักการ
ส าคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น เป็นเรื่องของการเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เป็น
ส่ิงท่ีสร๎างความอุํนใจแกํประชาชนและเป็นการสํงเสริมให๎ประชาชนได๎รับบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและ
ตํอเนื่อง การมีสุขภาพที่ดีเป็นสิทธิประการหนึ่งท่ีมนุษย์พึงมี การให๎หลักประกันสุขภาพแกํประชาชนเป็นความ
จ าเป็นทางสังคมท่ีแสดงให๎เห็นถึงพัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพศักด์ิศรีของมนุษย์ซึ่งเป็น
สมาชิกในสังคม การเข๎าใช๎บริการสาธารณสุขไมํควรเป็นเรื่องของการร๎องขอและไมํใชํการซื้อขายแบบธุรกิจ แตํ
เป็นการท่ีประชาชนมารับบริการอันพึงมีพึงได๎จากผ๎ูให๎บริการและเรื่องของการเฉล่ียสุขเฉล่ียทุกข์กันของ
สมาชิกในสังคม  

จากหลักการส าคัญของการมีหลักประกันสุขภาพและความจ าเป็นของการให๎ประชาชนในท๎องถิ่นได๎มี
สํวนรํวมในหลักประกันสุขภาพ ท้ังในสํวนของการเป็นผ๎ูมีสิทธิในการเข๎ารับการบริการ การบริหารจัดการ การ
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก   อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี จึงได๎ด าเนินการ
จัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก   ขึ้น เพื่อให๎ประชาชนในเขตเทศบาลได๎รับทราบสิทธิ
และกระบวนการเรียนรู๎ในการเข๎ามามีสํวนรํวมในระบบหลักประกันสุขภาพที่ดี  

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก   มีเจตนารมณ์ใน การสร๎างการมีสํวนรํวมของ
เทศบาลให๎เข๎ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชน ในพื้นท่ีแล๎ว ยังสนับสนุนให๎ประชาชนได๎แสดง
บทบาทในการพึ่งตนเองด๎านสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังสํงเสริมให๎ทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎องเกิดความตระหนักตํอการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนสามารถดูแลสุขภาพได๎ด๎วยตนเอง  และสร๎างกลไกในสังคมท่ี
จะต๎องเข๎ามารํวมกันแก๎ปัญหาตําง ๆ ท่ีมีผลตํอสุขภาพให๎ลุลํวง  
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ดังนั้น เพื่อให๎การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นไปอยํางมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงต๎องมีระบบการจัดข๎อมูล การจัดท าแผนงานท่ีใช๎เป็นแนวทางการ
แก๎ไขปัญหาและก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให๎แกํหนํวยบริการ ประชาชน และ
ภาคีท่ีเกี่ยวข๎อง โดยน าแผนสุขภาพชุมชน และแผนท่ียุทธศาสตร์มาใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
กองทุน เพื่อพัฒนาให๎เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบตํอไป 

 

2. วัตถุประสงค์  
 

1) เพื่อให๎ประชาชนเข๎าถึงบริการได๎งําย มีสํวนรํวมรับผิดชอบท้ังในด๎านความเป็นเจ๎าของ การควบคุม
ก ากับและรํวมรับผิดชอบคําใช๎จํายในระดับท่ีสมเหตุสมผล  

2) เพื่อให๎ประชาชนได๎รับการค๎ุมครองสิทธิอยํางเต็มท่ีและมีกลไกในการค๎ุมครองสิทธิที่เป็นจริง  
3) เพื่อสนับสนุนให๎หนํวยบริการระดับปฐมภูมิจัดหนํวยบริการรํวมกันในลักษณะเครือขํายและ

ให๎บริการได๎อยํางครอบคลุมกว๎างขวาง  
4) เพื่อให๎สิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจํายเงินแกํผ๎ูให๎บริการจะต๎องเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน  
5) เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนได๎รับบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอยํางตํอเนื่อง  
6) เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมการบริหารจัดการสาธารณสุขในด๎านการสํงเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค 

และการฟื้นฟูสภาพของหนํวยบริการหรือสถานท่ีบริการอื่น ๆ หรือสถานบริการทางเลือกตําง ๆ  
7) เพื่อสํงเสริมให๎กลํุมเปูาหมายท่ีเป็นกลํุมแมํและเด็ก กลํุมผ๎ูสูงอายุ กลํุมผ๎ูพิการ กลํุมผ๎ูประกอบ

อาชีพท่ีมีความเส่ียง และกลํุมผ๎ูปุวยเรื้อรังท่ีอยูํในชุมชนสามรถเข๎าถึงบริการสาธารณสุขได๎อยํางท่ัวถึง  และมี
ประสิทธิภาพอยํางน๎อยตามชุดสิทธิประโยชน์  

8) เพื่อให๎เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท๎องถิ่นโดยการบริหารจัดการของท๎องถิ่น  
9) เพื่อให๎ประชาชนในท๎องถิ่นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

 

1. ข้ันตอนการจัดท าแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 

ขั้นตอนที ่1 การเตรียมการจัดท าแผนงาน 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก  เป็นคณะท างานท่ี

รับผิดชอบในการจัดท าแผนงาน มีหน๎าท่ีช้ีแจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ และแนวทางในการจัดท าแผนงานให๎
ผ๎ูท่ีเกี่ยวข๎องได๎รับทราบ เพื่อจัดท าโครงการจัดท าแผนท่ียุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

ขั้นตอนที ่2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
1) คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก จัดประชุมรํวมระหวําง

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯภาคีเครือขําย, สํวนราชการท่ีเกี่ยวข๎อง  และ  ผ๎ูท่ีมีสํวนเกี่ยวข๎อง เพื่อรํวมกัน
พิจารณาโครงการ  หรือกิจกรรม ท่ีจะน ามาใช๎เป็นกรอบการจัดท าแผนงาน รวมท้ังก าหนดโครงการ / กิจกรรม 
ท่ีจะน ามาเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได๎  

2) คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก  จัดประชุมรํวมกันเพื่อ
พิจารณาวํามีโครงการ / กิจกรรมอะไรบ๎างท่ีจะต๎องด าเนินการเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนว
ทางการพัฒนาสุขภาพ  
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ขั้นตอนที ่3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  

1) การเก็บรวบรวมข๎อมูล การจัดแผนงาน คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลบุณฑริก ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข๎อมูลท่ีจ าเป็นตํอ การจัดท าแผนงาน ซึ่งนอกจากจะต๎องเก็บ
รวบรวมข๎อมูลพื้นฐานท่ัวไปแล๎ว ยังจะต๎องวิเคราะห์ข๎อมูลตลอดจนให๎ความเห็น ซึ่งข๎อมูลท่ีจัดท า ได๎แกํ ข๎อมูล
ประชากร อาชีพ การศึกษา เศรษฐกิจ การคมนาคม การสาธารณูปโภค สุขภาพ ได๎อยํางถูกต๎อง เพื่อสามารถ
น ามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค) ได๎เพื่อตอบสนองปัญหาความ
ต๎องการด๎านสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นท่ี  

2) การวิเคราะห์ข๎อมูล คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก จะ
สรุปผลการพัฒนาท่ีผํานมาน าเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบด๎วย คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลบุณฑริก ประชาชน และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องเพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผํานมา โดย
ประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพื่อน ามาคัดเลือกจัดแผนงาน รวมท้ังจัดล าดับความส าคัญและ
แนวทางการพัฒนาสุขภาพเพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน การจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี ต้ังแตํวิธี
งําย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจใช๎วิธีการลงคะแนนโดยใช๎บัตรลงคะแนนเพื่อน าคะแนนมาจัดล าดับ
ความส าคัญเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

 

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
หลังจากได๎แนวทางแผนงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาด าเนินการหลังจากทราบ

ภารกิจ แนวทางการพัฒนาท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก ท่ีจะต๎องท า  
 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล๎องกับแนว

ทางการพัฒนาสุขภาพของเทศบาลมาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด๎านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผ๎ูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน๎นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินการ เพื่อให๎สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจํายได๎ตํอไป 

 

ขั้นตอนที ่6 การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดท ารํางแผนด าเนินงาน โดยมีเค๎าโครง/กิจกรรม

ตามขั้นตอน เพื่อเสนอรํางแผนด าเนินงาน และรับฟังความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะ และน าไปปรับปรุงแผนงานให๎
สมบูรณ์ตํอไป เมื่อด าเนินตามข้ันตอนตําง ๆ เสร็จส้ินแล๎วให๎น ารํางแผนปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะ  

 

ขั้นตอนที ่7 การอนุมัติและการประกาศใช๎แผนด าเนินงาน  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก พิจารณาอนุมัติ ประกาศใช๎ 

และรายงานแผนด าเนินงานให๎หนํวยงานท่ีเกี่ยวขอ๎งทราบตํอไป  
 
 
 
 

************************************************************* 
 



ส่วนที่ 3 
ข้อมูลกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก 

 

1.คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
เทศบาลต าบลบุณฑริกท่ีเข๎ารํวมด าเนินงานจะต๎องจัดให๎มีคณะกรรมการ  ชุดหนึ่ง เรียกวํา 

คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ ต๎องสรรหาตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแหํงชาติ (สปสช.) ก าหนด  

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก   ประกอบด๎วย  
ผ๎ูอ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก      ท่ีปรึกษา  
สาธารณสุขอ าเภอบุณฑริก      ท่ีปรึกษา  
1.นายวรพจน์  บุตรมาตย์   นายกเทศมนตรีต าบลบุณฑริก  เป็นประธานกรรมการ  
2.นายสุรสิทธิ์  อักษร   ผ๎ูทรงคุณวุฒิ    เป็นรองประธานกรรมการ  
3.นางวัฒนา  อํอนประทุม   ผ๎ูทรงคุณวุฒิ    เป็นรองประธานกรรมการ  
4.นางกัณหา  โพธารินทร์   ผ๎ูแทนสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก  เป็นกรรมการ  
5.นายสมจิตร  นิลมณี    ผ๎ูแทนสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก  เป็นกรรมการ  
6.นางสาวนวรัตน์  สิงห์ค า   ผ๎ูแทนหนํวยบริการ   เป็นกรรมการ  
7.นางวิไลวรรณ สุวรรณธรรมมา    อาสาสมัครสาธารณสุข   เป็นกรรมการ  
8.นางรจนี  แก๎วมั่น   อาสาสมัครสาธารณสุข   เป็นกรรมการ  
9.นายบรรลือ ศักดิ์นา   ผ๎ูแทนหมูํบ๎าน    เป็นกรรมการ  
10.นายวิชัย  ปัดถา   ผ๎ูแทนหมูํบ๎าน    เป็นกรรมการ  
11.นางพุทธ  ทิมา   ผ๎ูแทนหมูํบ๎าน     เป็นกรรมการ  
12.นายประยงค์  จันทร์เพ็ง  ผ๎ูแทนหมูํบ๎าน    เป็นกรรมการ  
13.นายอุทัย การถาง   ผ๎ูแทนหมูํบ๎าน     เป็นกรรมการ  
14.สิบต ารวจโทสมรรถวีร์   ดวงศรี ปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก     เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
15.นางวรางคณางค์  สุรมิตร หัวหน๎าส านักปลัดรักษาราชการแทน 

ผ๎ูอ านวยการกองคลัง      เป็นกรรมการ/ผ๎ูชํวยเลขานุการ 
 16.สิบเอกหญิงมยุรา  สํุมมาตย์    เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี  อนุกรรมการการเงนิ 

16.นางสาวก๎องกิดากร  ประพันธ ์  พนักงานจ๎างท่ัวไป  อนุกรรมการการเงนิ 
17.นางสาวนิตยา  ประสานวรรณ์  ผ๎ูชํวยเจ๎าหน๎าท่ีการเงินฯ  อนุกรรมการการเงนิ 
18.นายสุขี  ขันค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  อนุกรรมการพัสดุ 
19.นางสาวศศิวรรณ  แกํนทน  ผ๎ูชํวยนักพัฒนาชุมชน  อนุกรรมการพัสดุ 
20.นายกรกวี  สาโล   เจ๎าพนักงานธุรการ  อนุกรรมการพัสดุ 
21.นางสาวศศิวรรณ  แกํนทน  ผ๎ูชํวยนักพัฒนาชุมชน  อนุกรรมการพัสดุ 
21.นางสาวอรอนงค์  สุทโธ  พยาบาลวิชาชีพ    อนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
22.นางสาววาสนา  ดวงศรี   เจ๎าพนักงานสุขาภิบาล       อนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
23.นางสาวธัญญาลักษณ์  ทิมา     พนักงานจ๎างท่ัวไป     อนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
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2.งบประมาณ  
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก 
รายรับ 
1.ยอดยกมาปีงบประมาณ พ.ศ.2565   จ านวนเงิน     21,275.89.-บาท 
2.เงินคําบริการสาธารณสุขท่ีได๎รับจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ   

        จ านวนเงิน      241,965.00.-บาท 
3.เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได๎รับจากเทศบาลต าบลบุณฑริก 

จ านวนเงิน      121,000.00.-บาท 
รวมเงินรายรับ      จ านวนเงิน     384,240.89.-บาท 
 
2.หักประเภทท่ี 4 คําใช๎จํายในการบริหารจัดการกองทุนฯไมํเกินร๎อยละ 15 
       จ านวนเงิน         57,636.00.-บาท 
3.หักประเภทท่ี 5 คําใช๎จํายสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ จ านวนเงิน 10,000.00.-บาท 
4.รวมค่าใช้จ่ายทั้ง 2 ประเภท เป็นเงิน   จ านวนเงิน        67,636.00.-บาท 
ยอดยกไปใช้ในประเภทที่ 1-3    จ านวนเงิน      316,604.89.-บาท 
 
3.รายละเอียดงบประมาณ  
แยกตามประเภทของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565  ดังนี้ 
 

ประเภทท่ี 1 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนํวยบริการ หรือสถานบริการ หรือ
หนํวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี  จ านวนเงิน   125,500.00.-บาท              
ประเภทท่ี 2 เพื่อสนับสนุนให๎กลํุมหรือองค์กรประชาชน หรือหนํวยงานอื่น  จ านวนเงิน   191,000.00.- บาท                                                                                      
ประเภทท่ี 3 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมการสร๎างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟื้นฟู  สมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์คนพิการ  และศูนย์ผ๎ูสูงอายุ ในชุมชน   
จ านวนเงิน             -        บาท                                    
ประเภทท่ี 4 เพื่อสนับสนุนคําใช๎จํายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให๎มีประสิทธิภาพ  
15%   จ านวนเงิน         57,636.00.- บาท                                                    
ประเภทท่ี 5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี      จ านวนเงิน       10,000.00.- บาท                   

 
รวมงบประมาณรายจ่ายทั้ง  5 ประเภท   เป็นเงินทั้งสิ้น     384,136.00.- บาท      
เงินงบประมาณคงเหลือ   เป็นเงินทั้งสิ้น          104.89.- บาท   
    
 
 

……………………………………………………………………………………… 
 



ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก  

“สุขภาพดี ชีวีมีสุข บริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง” 
2.พันธกิจ  

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริกมีภารกิจหรือกิจกรรมท่ีกองทุนจะสนับสนุนสามารถ
แยกได๎เป็น 5 ประเภท คือ  

 

ประเภทที่ 1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน
บริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่  

 

- โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดบริการแก่กลุ่มเป้าหมายหลัก 5 กลุ่ม ดังนี ้ 
 

1. การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์ส าหรับหญิงมีครรภ์ ได๎แกํ  
1) การส ารวจ ค๎นหา หญิงต้ังครรภ์รายใหมํ 
2) โภชนาการหญิงต้ังครรภ์ เชํน การประเมินภาวะโภชนาการหญิงต้ังครรภ์ การสนับสนุนนมกลํองใน

หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะโภชนาการต่ า การสนับสนุนเกลือเสริมไอโอดีน ฯลฯ  
3) กิจกรรมการเยี่ยมบ๎านท้ังกํอนคลอดและหลังคลอด  
4) การติดตาม ค๎นหา เชํน การขาดนัด กลํุมเส่ียง ฯลฯ  
5) กิจกรรมการให๎สุขศึกษาในชุมชน / โรงเรียนพํอแมํในชุมชน  
 

2. การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์ส าหรับเด็กเล็ก (แรกเกิด ถึงต่ ากวํา 6 ปี) ได๎แกํ  
1) มีบริการซักประวัติ ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ และตรวจรํางกาย พร๎อมกับจัดท าสมุดบันทึก

สุขภาพ  
2) การแก๎ไขปัญหาภาวะโภชนาการเด็กเล็ก เชํน การประเมินภาวะโภชนาการ  
3) การค๎นหา / ส ารวจ เด็กเกิดใหม ํเด็กย๎ายเข๎า – ออก  
4) การติดตาม ค๎นหา เด็กขาดนัด ขาดวัคซีน สิทธิบัตร  
5) การติดตามผลการรักษา สํงตํอ การดูแลหลังรับวัคซีน การดูแลตํอเนื่อง  
6) การประเมินพัฒนาการเด็ก / การประเมินออทิสติก ฯลฯ  
7) การประเมิน แก๎ไขความพิการ และฟื้นฟูสมรรถภาพ  

 

3. การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์ส าหรับเด็กโต (อายุ 6 ปี ถึงอายุต่ ากวํา 25 ปี) ได๎แกํ  
1) การบริการซักประวัติ ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ และตรวจรํางกาย พร๎อมกับจัดท าสมุดบันทึก

สุขภาพ  
2) การแก๎ไขปัญหาภาวะโภชนาการเด็กโต เชํน ประเมินภาวะโภชนาการ ฯลฯ  
3) การค๎นหาส ารวจและติดตามการได๎รับวัคซีนตามอายุ                 
4) การติดตาม ค๎นหา เด็กขาดนัด ขาดวัคซีน สิทธิบัตร ผลการรักษาสํงตํอ การดูแลหลังรับวัคซีน การ

ดูแลตํอเนื่อง ฯลฯ  
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5) ตรวจวัดสายตา ตรวจหู  
6) การประเมิน แก๎ไขความพิการ ฟื้นฟูสมรรถภาพ  
7) การประเมินและจัดกิจกรรมสํงเสริมกระต๎ุนความฉลาดทางอารมณ์  
8) สนับสนุนกิจกรรมการออกก าลังกาย เชํน อบรมผ๎ูน าออกก าลังกาย ฯลฯ  
9) การปูองกัน แก๎ไขปัญหา เรื่องเอดส์ เพศศึกษา รักในวัยเรียน การตั้งครรภ์ไมํพึงประสงค์ ส่ือลามก 

อนาจาร  
10) สนับสนุนโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ เด็กไทยท าได๎  
11) การควบคุม ปูองกันโรค  
12) คัดกรองโรคโลหิตจาง และแก๎ไขภาวะโลหิตจาง  

4. การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์กลํุมผ๎ูใหญํ (อายุต้ังแตํ 25 ปีข้ึนไป) กลํุมท่ีมีอาชีพเส่ียง และผ๎ูปุวยโรคเรื้อรัง 
ได๎แกํ  

1) การบริการซักประวัติ ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ตรวจรํางกาย วัดดัชนี มวลกาย วัดรอบเอว 
จัดท าสมุดบันทึกสุขภาพ  

2) การคัดกรอง วินิจฉัย สํงตํอ เชํน โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ฯลฯ  
3) การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต๎านม  
4) กิจกรรมปูองกัน โรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์  
5) การค๎นหาวัณโรค โรคเรื้อรังอื่น ๆ เชิงรุก  
6) ตรวจหาหนอนพยาธิเชิงรุก  
7) การสํงเสริมสุขภาพชํองปาก  
8) ค๎นหา ปูองกันโรคอุบัติใหมํ โรคประจ าถิ่น  
9) ค๎นหาและคัดกรองภาวะเส่ียงตํอสารเสพติด  
10) กิจกรรมสร๎างเสริมสุขภาพจิต เชํน คัดกรองและปูองกันภาวะซึมเศร๎า ฯลฯ  
11) การเยี่ยมบ๎านกลํุมตํางๆ  
12) สํงเสริม ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น นวัตกรรมสุขภาพ  
13) ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลํุมเส่ียง กลํุมโรค ตามปัญหาท่ีเกิดในท๎องถิ่นที่เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพ  
14) ประเมินความเส่ียงจากลักษณะการท างาน  
15) ตรวจคัดกรองค๎นหาตาต๎อกระจก  

5. การจัดบริการชุดสิทธิประโยชน์กลํุมผ๎ูพิการ และทุพพลภาพ ได๎แกํ  
1) มีบริการซักประวัติ ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ และตรวจรํางกาย จัดท าสมุดบันทึกสุขภาพ  
2) ส ารวจ ค๎นหา สนับสนุนกิจกรรมขึ้นทะเบียน รับเอกสารรับรองความพิการ  
3) เย่ียมบ๎าน เชํน การเยี่ยมบ๎านในรายท่ีไมํสามารถมารับบริการได๎เอง อาจมีปัญหาเรื่องการเดินทาง 

ไมํมีผ๎ูดูแล เปล่ียนสายสวนปัสสาวะ เปล่ียนสายให๎อาหาร   
4) มีบริการฟื้นฟูสมรรถภาพปูองกันภาวะแทรกซอ๎น เชํน มีบริการกายภาพบ าบัด การฝึกสอนญาติ 

ผ๎ูดูแล และการอาชีวะบ าบัด  
5) ค๎นหาและสํงตํอคนพิการให๎ได๎รับอุปกรณ์เครื่องชํวยความพิการ  
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ประเภทที่ 2 เพื่อสนบัสนนุให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 
 

โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนและสํงเสริมการจัดบริการในการสํงเสริมสุขภาพ  การปูองกัน
ควบคุมโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกท่ีจ าเป็นตํอสุขภาพ และการ
ด ารงชีวิต หรือใช๎ปูองกันและแก๎ไขปัญหาเรํงดํวน เชํน การปูองกันโรคติดตํอตามฤดูกาล ให๎แกํ สถานีอนามัย 
โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุข คลินิกชุมชนอบอุํน เป็นต๎น  

 

ประเภทที่ 3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟู  
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์คนพิการ  และศูนย์ผู้สูงอายุ 
ในชุมชน 
    

 โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อสํงเสริมการสร๎างเสริมสุขภาพ  การควบคุมปูองกันโรค การฟื้นฟู
สมรรถภาพ และ การสํงเสริมภูมิปัญญาพื้นบ๎าน ท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชนและองค์กรในชุมชน
ท๎องถิ่นครอบคลุม 5 กลํุมเปูาหมาย ประกอบด๎วย กลํุมแมํและเด็ก กลํุมผ๎ูสูงอายุ กลํุมผ๎ูพิการ กลํุมผ๎ูประกอบ
อาชีพที่ม ีความเส่ียง และกลํุมผ๎ูปุวยโรคเรื้อรังท่ีอยูํในเขตพื้นท่ี  

 

ประเภทที่ 4 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  
15%    
 

โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อคําใช๎จํายในการบริหารจัดการหรือการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
หรืออนุกรรมการหรือคณะท างานอื่น ๆ ท่ีกรรมการกองทุนแตํงต้ังให๎มีประสิทธิภาพรวมถึง การจัดซื้อครุภัณฑ์
ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต๎องมีราคาไมํเกิน 20,000.-บาทตํอหนํวย ส าหรับ
คําตอบแทนคณะกรรมการหรืออนุกรรมการหรือคณะท างานอื่น ๆ ท่ีเข๎ารํวมประชุม จํายได๎ดังนี้ 

1)กรรมการกองทุนหรือท่ีปรึกษา  ครั้งละ 400.- บาทตํอคน เดือนหนึ่งจํายได๎ไมํเกิน 2 ครั้ง  
 2)อนุกรรมการ  ครั้งละ 300.-บาทตํอคน เดือนหนึ่งจํายได๎ไมํเกิน ๒ ครั้ง 
 3)คณะท างาน   ครั้งละ 200.-บาทตํอคน  เดือนหนึ่งจํายได๎ไมํเกิน ๒ ครั้ง 
ท้ังนี้งบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี  4  สปสช. ได๎ก าหนดเกณฑ์การใช๎จํายในประเภทนี้ต๎องไมํเกินร๎อยละ 15  ของ
คําใช๎จํายท้ังหมดของกองทุนในรอบปีงบประมาณ  

 

ประเภทที่ 5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
 

โดยสนับสนุนงบประมาณเพื่อคําใช๎จํายในการการสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ ท้ังนี้
งบประมาณประเภทท่ี  5  สปสช. ได๎ก าหนดเกณฑ์การใช๎จํายในประเภทนี้ต๎องไมํเกินร๎อยละ 10 ของคําใช๎จําย
ท้ังหมดของกองทุนในรอบปีงบประมาณ  
 

3. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
1) สร๎างหลักประกันสุขภาพให๎ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริกทุกคนสามารถเข๎าถึงบริการ

ด๎านสาธารณสุขได๎ ตามสิทธิอันพึงมีพึงได๎  
2) สํงเสริมให๎ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
3) สํงเสริมให๎ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด๎านสุขภาพได๎มากขึ้น 
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4) สํงเสริมให๎ประชาชนสามารถเข๎ามามีสํวนรํวมดูและบริหารจัดการระบบสุขภาพได๎โดยถือวํา  

“สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน  
5) สํงเสริมให๎ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืน ซึ่งจ าเป็นต๎องเป็นระบบท่ีมุํงเน๎น “การสร๎าง” 

สุขภาพมากกวํา “การซํอม” สุขภาพ  
 

4. การก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา  
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริกได๎ก าหนดประเภทการพัฒนา จ านวน   5  ประเภท  

ดังนี้  
ประเภทท่ี 1 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนํวยบริการ หรือสถานบริการ 

หรือหนํวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี                
ประเภทท่ี 2 เพื่อสนับสนุนให๎กลํุมหรือองค์กรประชาชน หรือหนํวยงานอื่น     
ประเภทท่ี 3 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมการสร๎างเสริม สุขภาพ การปูองกันโรค การฟื้นฟู

สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์คนพิการ  และศูนย์ผ๎ูสูงอายุ ใน
ชุมชน    

ประเภทท่ี 4 เพื่อสนับสนุนคําใช๎จํายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให๎มี
ประสิทธิภาพ ร๎อยละ 15    

ประเภทท่ี 5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี   ไมํเกินร๎อยละ 10    
 
 
 
 
 
 

******************************************************** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
 
 
 
 

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 6 

การติดตามและประเมินผล 
 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก  โดยคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริกจะประสบความส าเร็จหรือสามารถเผยแพรํผลงานตํอ
ประชาชนหรือหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องได๎ ต๎องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอยํางตํอเนื่อง 
และหรือมีองค์กรภายนอกมาประเมิน  

การติดตาม คือ การตรวจสอบงานท่ีท าเพื่อแสดงให๎เห็นวําเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด๎วยการติดตาม
และบันทึกผลการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง วําได๎มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมท่ีก าหนดไว๎หรือไมํ การใช๎
ทรัพยากรตํางๆ เป็นไปอยํางเหมาะสมเพียงใดอยูํภายใต๎ระยะเวลาและคําใช๎จํายท่ีก าหนดไว๎หรือไมํ  

การประเมินผล คือ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีได๎จากการติดตามผลระยะหนึ่ง เพื่อประเมินวํา
ความเปล่ียนแปลงซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิบัติ ท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนหรือไมํ  
 

การติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงค์  
 

1)เพื่อให๎เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริกให๎มี
ประสิทธิภาพ  

2)เพื่อทราบถึงความก๎าวหน๎าในการด าเนินงานท่ีท าไปแล๎วนั้นได๎ผลมากน๎อยเพียงใด โดยเฉพาะอยําง
ยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว๎หรือไมํ  

3)เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระหวํางการด าเนินงาน เชํน ปัญหาทางด๎านการเงิน ปัญหา
ทางด๎านการบริหารจัดการ เป็นต๎น  

 

วิธีการและกระบวนการติดตามและประเมินผล  
 

โดยมีการติดตามประเมินผลกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก   ดังนี้  
1) การติดตามประเมินผลของส านักงานหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ เขต   10  อุบลราชธานี   โดยใช๎

แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  
2) การใช๎แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู๎ข๎อมูลขําวของประชาชน เพื่อประเมินความพึงพอใจ

และการรับรู๎ของประชาชนตํอการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก   อยําง
น๎อยปีละ 1  ครั้ง 
 
 
 

.............................................................................................. 
 
 
 
 
 



 



48 
สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเภท
ท่ี 

ประเภทรายจ่าย จ านวน
โครงการ 

รวมงบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนํวยบริการ หรือสถานบริการหรือ
หนํวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 

10 125,500.00.-  

2 การเพื่อสนับสนุนให๎กลํุมหรือองค์กรประชาชน หรือหนํวยงานอืน่ 10 191,000.00.-  
3 เพื่อสนับสนุนและสํงเสริมกิจกรรมการสร๎างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 

และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์คนพิการและศูนย์
ผ๎ูสูงอายุในชุมชน 

- -  

4 เพื่อสนับสนุนคําใช๎จํายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให๎มีประสิทธิภาพ 1 57,636.00.-  
5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี 1 10,000.00.-  
 รวมงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  384,136.00.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 

 


