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มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  

 หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการ บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดย จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย ท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงาน ต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน ภาครัฐ
ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล 
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล
และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อน น าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกัน
การทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ี เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ เทศบาลต าบล
บุณฑริกจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ การจัดหาคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้ เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว 
รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติ ตนในการร่วมกันรณรงค์สร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้ เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป  

 วัตถุประสงค์  
1 เพื่อผลิตคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบุณฑริกให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน น าไป

เป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
3.เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่ง

ต่างๆ 
4.เพื่อปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานในการจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

เป้าหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลบุณฑริก 
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พื้นที่ด าเนนิการ  
เทศบาลต าบลบุณฑริก 

วิธีด าเนินการ  
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดท าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
6. แจกจ่ายให้บุคลากรและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริก 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่เพือ่จัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถ่ิน 
 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง
แผนการปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  
ปรับปรุงรายได้ท่ีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับ
โครงสร้างภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่ม
ประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แสวงหาแนวทางเพิ่มรายได้รูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้
ของตนเองท่ีสอดคล้องกับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุง
ภาษีอากรท่ีรัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บองค์เพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษี
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การ
ก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุ ผลของการจัดเก็บภาษี 
แต่ละประเภท รวมท้ังการหาแนวทางในการเพิ่มภาษีหรือรายได้ท่ีรัฐแบ่งจัดสรรหรือเก็บเพิ่มให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ  

 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี 
โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินท่ีได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะ
น ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น   

เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้วางเป้าหมายในการท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการ
จัดเก็บรายได้ และสอดคล้องกับแผนจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล 
จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี  และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนโดยออกให้บริการรับช าระภาษีถึงพื้นท่ีของแต่ละหมู่บ้าน จึงได้จัดท าโครงการนี้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มีหน้าท่ีช าระภาษี 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษี และข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการช าระภาษี 
3. เพื่อเป็นการเชิญชวนให้ประชาชนมาช าระภาษีตรงเวลา 
4. เพื่อส ารวจพื้นท่ีจริง และได้ข้อมูลจริงท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อน ามาคิดประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเป็น

ธรรม 
5. เพื่อเร่งรัดและจัดเก็บภาษีประจ าปีได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
6. เพื่อด าเนินการช้ีแจงข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการช าระภาษีต่างๆ ให้ประชาชนเข้าใจและเห็นถึง

ความส าคัญของการช าระภาษี 
7. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท่ีจัดเก็บเองของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
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เป้าหมาย 
ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีท้องถิ่น  คือ  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีป้าย  ซึ่งอยู่ใน

เขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
พื้นท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริกท้ัง 7 ชุมชน 

วิธีด าเนินการ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการ 
3.ประสานติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีท้องถิ่นมาช าระภาษี 
5. ด าเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว้ 
6.จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปีงบประมาณ 2565 
 

งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณงบด าเนินงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป เป็นเงินจ านวนท้ังส้ิน 15,000 บาท(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

ผูรั้บผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 

ตัวชี้วัด 
 

ผลผลิต 
ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีท้องถิ่น  คือ  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีป้าย  ซึ่งอยู่ใน

เขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 

ผลลัพธ์ 
ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจว่าจ านวนเงินท่ีได้จากการเสียภาษี ของ

ประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  และตอบสนองนโยบายของรัฐ 
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โครงการบุณฑริกเมืองสะอาด  
 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยปัจจุบันประชากรในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริกมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นท าให้ชุมชนเกิดการขยายตัว

ท้ังทางด้านเศรษฐกิจการเมืองสังคมจะเห็นได้จากจ านวนสถานประกอบการอาคารพาณิชย์อาคารบ้านเรือนท่ี
พักอาศัยท่ีกระจายตัวเพิ่มขึ้นเกือบท่ัวพื้นท่ีสภาวะท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมทางสังคมของประชาชนเช่น
ปัญหาขยะมูลฝอยท่ีมีจ านวนมากขึ้นปัญหาน้ าเสียปัญหาการทรุดโทรมของพื้นท่ีใช้สอยปัญหาการเกิดแหล่ง
เพาะพันธุ์เช้ือโรคล้วนมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนท้ังส้ินส่งผลให้
ประชาชนเกิดปัญหาสุขภาวะท่ีบกพร่อง 

เทศบาลต าบลบุณฑริกได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นจากสภาวะดังกล่าวจึงได้ร่วม
ปรึกษาหารือภายในองค์กรและผู้น าชุมชนท้ัง7ชุมชนในการจัดกิจกรรมให้ชุมชนมีส่วนร่วมจากมติของการ
ปรึกษาหารือดังกล่าวท าให้เกิดการจัดทาโครงการบุณฑริกเมืองสะอาด  เทศบาลต าบลบุณฑริกร่วมใจพัฒนาขึ้น
เพื่อเป็นการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้บริการสาธารณะรวมไปถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน
ในการร่วมกันคิดร่วมกันท าร่วมการริเริ่มร่วมกันบริหารจัดการปัญหาขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบันและท่ี
จะเกิดขึ้นในอนาคตสู่การแก้ไขปัญหาท่ีตรงจุดซึ่งสามารถพัฒนาชุมชนให้เกิดการเรียนรู้การบริหารจัดการการ
ร่วมมือกันแก้ปัญหาและพัฒนาสู่โครงการท่ีดีในอนาคตเช่นโครงการขยะรีไซเคิลสามารถท่ีจะต่อยอดไปสู่การ
ส่งเสริมอาชีพการจัดการขยะรีไซเคิลน าไปสู่การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยท่ียั่งยืนท าให้เทศบาลต าบลบุณฑริก
เป็นชุมชนท่ีสะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยมีสุขภาวะท่ีดีประชาชนสนใจสามารถท่ีจะพัฒนาให้เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้เป็นเทศบาลท่ียกระดับสู่โครงการเมืองน่าอยู่ตามมาตรฐานของอนามัยส่ิงแวดล้อมกระทรวง
สาธารณสุขได้ส่งเสริมให้เทศบาลท่ีมีความพร้อมในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยเป็นเทศบาลท่ีน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สภาพแวดล้อมโดยรวมของเทศบาลต าบลบุณฑริกสะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยน่า

อยู่ยิง่ข้ึน 
2. เพื่อบริการสาธารณะด้านการจัดการขยะมูลฝอยและสร้างสุขภาวะท่ีดีให้กับชุมชน 
3. เพื่อให้เกิดการร่วมมือกันของภาครัฐและประชาชนในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในเขต

เทศบาลต าบลบุณฑริก 
4. เพื่อให้เกิดกระบวนการร่วมกันคิดร่วมกันทาด้านขยะมูลฝอยสู่การแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุดและ

ยั่งยืน 
5.เพื่อให้ชุมชนร่วมกันท าความสะอาดในวันส าคัญต่าง ๆ และเพื่อให้เกิดความรักและความสามัคคีใน

ชุมชน 
 

เป้าหมาย 
1. ชุมชนโพนงาม 

2. ชุมชนสวนสน 

3.ชุมชนโพนสุขสันต์ 

4. ชุมชนโนนท่าช้าง   

5. ชุมชนบัวงาม    

6. ชุมชนโนนสวรรค์    



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) เทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี หน้า 28 
 

7. ชุมชนบุณฑริก   
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
2565 
 

วิธีด าเนินการ 
1.จัดท าโครงการบุณฑริกเมืองสะอาดและขออนุมัติโครงการ 
2.ก าหนดแผนงานการจัดท าโครงการบุณฑริกเมืองสะอาด 
3.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด 
4.สรุปผลการการจัดทาโครงการบุณฑริกเมืองสะอาด 
 
งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข 50,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลต าบลบุณฑริก  
 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.ชุมชนร่วมกันท าความสะอาดในวันส าคัญต่าง ๆ และเพื่อให้เกิดความรักและความสามัคคีในชุมชน 
2.ชุมชนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดเพื่อเป็นการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 3.ชุมชนร่วมมือกันรักษาความสะอาดในบ้านเรือน/ชุมชนของตนเอง  ร่วมกันปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้สะอาดถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ  
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กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันจนกลายเป็นวิกฤตในสังคมซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินนโยบายของรัฐ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ผู้ซึ่งมีบทบาทส าคัญ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพื่อน าไปสู่ความ
เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์

 1.เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ป้องกันการทุจริตในบริหารราชการ 
 
เป้าหมาย 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
วิธีด าเนินการ 

 1.ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 3. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
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ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 

  ผู้บริหารท้องถิ่นได้แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
 ผลลัพธ ์

ผู้บริหารท้องถิ่นบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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กิจกรรมพัฒนาและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนการบริหารงานพัสดุในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนราชการ ก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ปัญหาอาจเกิดจากการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือไม่ศึกษาระเบียบแนวทางปฏิบัติให้เข้าใจถูกต้อง การปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามขั้นตอนวิธีการ การจัดหาพัสดุ
และบริการท่ีจัดซื้อจัดหาหรือวิธีอื่นใดของหน่วยงานภาครัฐ เป็นเงินงบประมาณของแผ่นดิน จึงต้องจัดหาอย่าง
บริสุทธิ์ ยุติธรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ รวมท้ังให้เกิดความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและกระบวนการจัดหาพัสดุให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
พัฒนาและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
วัตถุประสงค ์
 

  1.เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างลงระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
  2.เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
  3.เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ 
   

เป้าหมาย 
 
 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานของรัฐ และผู้มีส่วนได้เสีย 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
วิธีด าเนินการ 

  1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3.สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริก 

ตัวชี้วัด 
  

 ผลผลิต 

  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานของรัฐ และผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ เป็นไปตามระเบียบ 
 ผลลัพธ ์

ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานของรัฐ และผู้มีส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบการท างานด้านพัสดุ 
ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 การขับเคล่ือนองค์กรหรือหน่วยงานนั้น บุคลากรจะมีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการ
พัฒนางานของหน่วยให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการ
พัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางาน
ให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์

  1.เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  2.เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3.เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
  4.เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย 
 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
วิธีด าเนินการ 

  1.ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
  2. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้างในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
  3.น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  4.ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  5.ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
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งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 

ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 

  ผู้บริหารท้องถิ่นได้แสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
 ผลลัพธ ์

ผู้บริหารท้องถิ่นบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2546  เรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
เทศบาลต าบลบุณฑริก จึงได้จัดท ากิจกรรมนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  2.เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วและอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
  3.เพื่อสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 พ.ศ. 2546 หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานของรัฐ  

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป  
พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
  4.  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆให้นายกเทศมนตรีและ
ผู้บริหารทราบ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
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ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 

  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานของรัฐ ได้ปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วและอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน 
 ผลลัพธ ์
 ประชาชนผู้มารับบริการได้รับการบริการท่ีสะดวกรวดเร็วและมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี  
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มาตรการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิ ดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2546  เรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ เกิด
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม และมีความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงค ์

  1.เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  2.เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วและอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
  3.เพื่อสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 พ.ศ. 2546 หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   

เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
วิธีด าเนินการ 
  1.  แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
  4.  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 
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ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 

  ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานของรัฐ ได้ปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วและอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน 
 ผลลัพธ ์
 ประชาชนผู้มารับบริการได้รับการบริการท่ีสะดวกรวดเร็วและมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี  
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โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่น และมีความต้ังใจจริงท่ีจะ
พัฒนาความรู้ความสามารถและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตต าบลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ประกอบ
กับตามยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย ในกลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้
ก าหนดให้โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยก าหนดตัวช้ีวัดในเรื่องการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เรียนรู้และเข้ามาใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต 
 
 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีได้บัญญัติไว้ถึงการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดย
ก าหนดให้ส่วนราชการ จะต้องจัดให้มีเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนท่ีจะสามารถติดต่อ สอบถามหรือขอข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ 
 
วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสาร  ที่ตรงตามความต้องการ 
2. เพื่อใช้เป็นส่ือการเรียนรู้ให้แก่บุคลากร  และประชาชนในพื้นท่ี 
3. เพื่อสนับสนุนการท างานของเทศบาล ซึ่งท าหน้าท่ีหลักในการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพและ

การเปล่ียนแปลงในเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  

เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2.ประชุมคณะกรรมการจัดท าค าส่ังผู้รับผิดชอบ 
  3.  จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป 
  4.  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 

 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 

  นักเรียน นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป  ได้สืบค้นข้อมูลศึกษาหาความรู้ต่าง ๆ 
 ผลลัพธ ์
  ประชาชนผู้มารับบริการได้รับการบริการท่ีสะดวกรวดเร็วและมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
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กิจกรรมการเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นภารกิจส าคัญประการหนึ่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าท่ีต้องด าเนินการและจัดให้มีขึ้น  เพื่อให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนพื้นท่ีตามท่ีพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542ได้ก าหนดกรอบอ านาจหน้าท่ี
ไว้  ประกอบกับพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่น  โดยมีผู้บริหารท้องถิ่นแห่งพื้นท่ีนั้น  เป็น
ผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อ านวยการท้องถิ่น 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้ตระหนักถึงความส าคัญและบทบาทในการด าเนินภารกิจด้าน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชนในเขตท้องถิ่น  จึงได้ก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ
แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนดีเ ด่น  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านบริการ
สาธารณประโยชน์ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน ในการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านบริการ
สาธารณประโยชน์  ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
วัตถุประสงค ์

  1.เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนท่ีมี
ผลงานดีเด่น 
  2.เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย และด้านบริการสาธารณประโยชน์ 
     

เป้าหมาย 
 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
วิธีด าเนินการ 
  1.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 

 2.แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกและประเมินผลผู้สมควรได้รับการคัดเลือก 
  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 

 
ระยะเวลาการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
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ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 

  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ได้น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
 ผลลัพธ ์
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  มีขวัญและก าลังใจท่ีดีและตระหนักถึงบทบาทภารกิจของ
ตนเอง มีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ 
ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิ ดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบุณฑริก จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
  - เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  -เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  -เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

วิธีด าเนินการ 
  - จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
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  - รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  - ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.256๕ 

งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลบุณฑริก 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) เทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี หน้า 45 
 

    กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริก” 

1.หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่าง ยิ่งให้
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 ก าหนดให้ ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 
  เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลบุณฑริกกับปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก 
และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

2. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/
กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
  3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
  เทศบาลต าบลบุณฑริกได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และ
รับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับ
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2548 
  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
  1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
  1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
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5. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี
เย่ียม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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     : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลต าบลบุณฑริกมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
เทศบาลต าบลบุณฑริกรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบุณฑริกขึ้น เพื่อด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
บุณฑริกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลบุณฑริกตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลบุณฑริกโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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    มาตรการ “จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบุณฑริกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายเทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้ให้มี
สถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบล
บุณฑริกให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลบุณฑริกโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชน
จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลบุณฑริก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบุณฑริกจ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลบุณฑริก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
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โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการให้ประชาชนได้
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐอย่างกว้างขวางเพื่อให้ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิ์ทางกฎหมายได้อย่างถูกต้องตรงตามความเป็นจริงซึ่งจะมีส่วนส าคัญในการให้การบริหาร
ประเทศมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เทศบาลต าบลบุณฑริก ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานและประชาชนได้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของตนและรู้จักใช้สิทธิในการขอทราบข้อมูลข่าวสารของราชการสมเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารจึงได้จัดอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและหน้าท่ีปฏิบัติในการ
ให้บริการข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ.2540 แก่เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก 
ให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายและประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการวิธีการใช้สิทธิ
กลไกหรือเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
 
วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.2540  

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีการพัฒนาความรู้ในการด าเนินการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540  

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์กับวิทยากรเป็นแนว
ทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ .ศ.2540 เพื่อน าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับไป
เผยแพร่ในองค์กรและประชาชนท่ัวไป 

4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สิทธิการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารอันจะเป็นส่วนท่ีส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

5. เพื่อส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีเกิดความเข้าใจในการให้บริการและสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้าร่วมเป็นคณะ
ท่ีปรึกษาภาคประชาชนของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
เป้าหมาย 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก ตัวแทนหรือผู้น าชุมชน    จ านวน   100       คน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
วิธีด าเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการ 
3.ประสานติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
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5. ด าเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว้ 
6.จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 
งบประมาณงบด าเนินงาน  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 
  เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก ตัวแทนหรือผู้น าชุมชน จ านวน 100 คนได้ผ่านการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 
 ผลลัพธ ์
 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก ตัวแทนหรือผู้น าชุมชน จ านวน 100 คน ท่ีผ่านการอบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มีความรู้ความเข้าใจ พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
และสามารถน าความรู้ท่ีได้ ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง 
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 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบุณฑริก จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักของเทศบาลต าบลบุณฑริก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
  3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
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มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบุณฑริก” 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบุณฑริก จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ  ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลบุณฑริก ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
  3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลบุณฑริก 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบุณฑริก ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคล่ือนท่ี 
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- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัด

แถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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จัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
หลักการและเหตุผล 
 
  ศูนย์ยุติธรรมชุมชน  (Community Justice)  คือการรวมกันเป็นเครือข่ายทางสังคม  เป็น
การส่งเสริมสนับสนุนหรือกระตุ้นให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน ควบคุมอาชญากรรม 
จัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์ ลดและเยียวยาความเสียหายหรือความรุนแรงท่ีเกิดจากอาชญากรรมหรือ
การกระท าผิด ตลอดจนคืนคนดีกลับสู่ชุมชนด้วยการฟื้นฟู  พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัย และเข้าถึงความยุติธรรม 
  การด าเนินการจัดให้มียุติธรรมชุมชนนั้น ต้องเป็นเรื่องของความสมัครใจของชุมชนท่ีจะมา
ท างานร่วมกันกับภาครัฐเพื่อประโยชน์ของชุมชนนั้นเอง โดยการท าให้ชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู่นั้นสงบสุข 
ปลอดภัยน่าอยู่ โดยต้ังอยู่บนหลักการท่ีว่า ไม่มีใครรัก ห่วงใยชุมชนมากไปกว่าคนท่ีอยู่ในชุมชนนั้นเอง รัฐ
จะต้องหากลุ่มผู้แทนในชุมชนท่ีอาสาสมัครเข้าท างานเพราะมีความห่วงใย พร้อมท่ีจะดูแลชุมชนของตน มาจัด
ฝึกอบรม ให้ความรู้ จัดสร้างเครือข่ายการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการส่ือสาร เพื่อ
รับแจ้งเหตุร้ายจากยุติธรรมชุมชน เพื่อให้ค าปรึกษาหารือในด้านกฎหมายหรือการป้องกันอาชญากรรม เพื่อ
การป้องกันและเฝ้าระวังเรื่องยาเสพติด เพื่อให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาสังคมให้กับยุติธรรมชุมชนในรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อเป็นพี่เล้ียงอาสาสมัครยุติธรรมชุมชนในการไกล่เกล่ียข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทในชุมชน รวมท้ังอาจ
ร่วมกันวางแผนในการอบรมดูแลเด็กและเยาวชนและป้องกันการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะกลุ่ม
ท่ีเริ่มมีพฤติกรรมเส่ียงท่ีอาจจะน าไปสู่การกระท าผิด ซึ่งอาจจะเป็นการร่วมมือกันจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมให้
เยาวชนได้รับรู้ถึงผลกระทบของการกระท าผิด เป็นต้น 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อการป้องกันและควบคุมอาชญากรรมและการกระท าผิด (ความไร้ระเบียบของชุมชน) 
2. เพื่อการจัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์  เนน้การไกล่เกล่ีย 
3. เพื่อเยียวยาและเสริมพลังเหยื่ออาชญากรรม 
4. เพื่อรับผู้กระท าผิดกลับคืนสู่ชุมชน  

เป้าหมาย 
ให้บริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก 

พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
วิธีด าเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการ 
3.ประสานติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
4. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
5. ด าเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว ้
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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งบประมาณงบด าเนินงาน  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
 
ตัวชี้วัด 
 ผลผลิต 
  จัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล จ านวน 1 แห่ง 
 ผลลัพธ ์
 ชุมชนมีส่วนร่วมสมัครใจท่ีจะมาท างานร่วมกันกับภาครัฐเพื่อประโยชน์ของชุมชนนั้นเอง โดยการท าให้
ชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู่นั้นสงบสุข ปลอดภัยน่าอยู่ 
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                                    โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผน 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายท่ี
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลบุณฑริก จึงได้จัดท า
โครงการ   ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี   ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

2. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมา อีกทาง
หนึ่งด้วย 

3. เป้าหมาย 

  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน
แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป   

4. วิธีด าเนินการ 

  4.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 

  4.2 แต่งต้ังคณะท างาน 

  4.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

  4.4 เสนอโครงการ 

  4.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีก าหนด 

5. ระยะเวลาการด าเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ  256๕) 

6. งบประมาณ 

  20,000 บาท 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
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8. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
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กิจกรรมการ “ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริก” 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพื่อน า
ผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
เทศบาลต่อไป 
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้จัดท าโครงการการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริกมีการขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
  2.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลบุณฑริกและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบล
บุณฑริก 
  2.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลบุณฑริก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บุณฑริก
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
  6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
  6.4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริก(ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผู้อ านวยการกองฯ     4  คน 
  (4) ปลัดเทศบาล      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายปกครอง     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริกตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริกปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลต าบลบุณฑริกทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบุณฑริกส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริกมอบหมาย 
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  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ
เทศบาลต าบลบุณฑริกพร้อมตัวช้ีวัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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          มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริกได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลบุณฑริก 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบล
บุณฑริก  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลบุณฑริกได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 7 ชุมชน 

5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ เทศบาลต าบล
บุณฑริกอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลบุณฑริกได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลบุณฑริกในหลายๆ ส่วน เช่น ให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา
เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  พ.ศ. 256๕ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดและส่วนการคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ เทศบาล
ต าบลบุณฑริก 
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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โครงการจัดท ารายงานการคบคุมภายใน  
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลหนองหญ้าทุกปี 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลบุณฑริกสรุป
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศบาลทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

2. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
4. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบุณฑริก 
5. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 

เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๕ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
3.เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลบุณฑริก 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้เทศบาลต าบลบุณฑริกในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่ างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ิน
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
ส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจ
เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เส่ียงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

  2.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เส่ียงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด 

  2.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลต าบลบุณฑริก 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
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  5.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยน าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีก าหนด และรายงานผลการ
ด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

  5.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยรายงานผลการด าเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 

  5.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ
เพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป 

  5.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบั ติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ิน
ปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

  9.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  9.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด 
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 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบี ยบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  2.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได้ 
  2.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลบุณฑริก 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  9.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยหรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกา
เพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมี
กระบวนการขั้นตอนท่ีถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

  กองคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ -รายจ่าย 
ของเทศบาลต าบลบุณฑริก 

2. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลบุณฑริกเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

3. พื้นที่ด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

4. วิธีการด าเนินการ 

  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลบุณฑริกให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 

6. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริก 

8. ตัวชี้วัด 

  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 

9. ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของ เทศบาลต าบล
บุณฑริกท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลต าบลบุณฑริก 
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กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้างและตรวจรับงาน 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริกเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด
จากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
เทศบาลต าบลบุณฑริก 
  2.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลบุณฑริกให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

3. เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริก 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  5.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ัง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลบุณฑริกให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
  5.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ผลลัพธ์ 
  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบุณฑริกมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  2.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได้ 
  2.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อยภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2565) เทศบาลต าบลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี หน้า 74 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 256๕   

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  9.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่ าเช่ือถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  2.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 

3. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริก จ านวน 12 คน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
  5.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  5.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 
9. ผลลัพธ์ 
  9.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
  9.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  เทศบาลต าบลบุณฑริกเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการท างาน 
  2.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

3. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกจ านวน 12 คน 

4. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินงาน 
  5.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ เช่น  
  - แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จ านวน 2 คน 
  - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 
คน 
  - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จ านวน  2 คน 
  - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย์ รวม 2 คน 
  5.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีน าข้อมูลแจ้ง
ในท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
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  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ผลลัพธ์ 
  การพัฒนาเทศบาลต าบลบุณฑริกเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 
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โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีส าคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระท าผิดกฎหมายหรื อถูก
ตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารเทศบาลต าบลบุณฑริกจ านวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกจ านวน 
12 คน รวม 17 คน 
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
  5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
เข้ารับการอบรม 
  5.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  5.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๒๕๖๕ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  9.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  9.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ี
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  9.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงส าคัญ
ประการหนึ่งท่ีเทศบาลต าบลบุณฑริกได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้
ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
 2.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุณฑริกจ านวน 12 คน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ท้ังในเทศบาลต าบลบุณฑริกและหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 5.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
 5.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึก อบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศบาลต าบลบุณฑริก 
 5.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกเทศบาลต าบลบุณฑริกทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ผลลัพธ์ 
 9.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
 9.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 9.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

10. ตัวชี้วัด 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบุณฑริกจ านวน 12 ราย ได้รับการฝึกอบรม 
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กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆของเทศบาล” 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบหลากหลายช่องทาง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ 

  5.2 จัดท าส่ือต่างๆเพื่อประชาสัมพันธ์ เช่น เว็บไซต์เทศบาล เฟสบุ๊ค เพจ ไลน์ของเทศบาล 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

   (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดลง 
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มาตรการ “สร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต” 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นอย่างมากมาย ท้ังภาครัฐซึ่ง ได้ส่งผลเสียหายกับ
ประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการ
เข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการ
กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้นเพื่อเป็นการเฝ้าระวัง เทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้มีการสร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวัง
การต่อต้านการทุจริตขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดต้ังกลุ่มเครือข่ายชุมชนโดยการหาอาสาสมัครจากประชาชนในเขตเทศบาล 

  5.2 ให้ความรู้แก่กลุ่มเครือข่าย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

           (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 เครือข่ายชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
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มาตรการ “จัดท า MOU ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต” 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่าง
มาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้นเทศบาลต าบลบุณฑริกจึงได้จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และ
ประชาชนในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อให้เกิดการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  หน่วยงานราชการ และชุมชนในเขตเทศบาล 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

  เขตเทศบาลต าบลบุณฑริก 

5. วิธีด าเนินการ 

  5.1 จัดท าบันทึกข้อตกลง 

  5.2 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

   (ปีงบประมาณ พ.ศ.  256๕) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบุณฑริก 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 มีการบูรณาการร่วมการทุกภาคส่วน 

 
 


